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KE ARAH KEMALANGAN SIFAR MELALUI 

SUASANA KERJA YANG SELAMAT 

Kami mengutamakan keselamatan di dalam semua aspek pekerjaan di ASMA. Kecemerlangan 
kami bergantung kepada keselamatan setiap pekerja syarikat. 
 
Objektif dan tanggungjawab utama Syarikat adalah untuk menyediakan suasana kerja yang 
sihat dan selamat kepada setiap pekerja semasa menjalankan tugas demi memberikan 
perkhidmatan yang cemerlang kepada pelangan di samping memberikan data alam sekitar dan 
khidmat runding yang tepat untuk kesejahteraan manusia sejagat. 
 
Adalah menjadi tugas dan tanggungjawab Syarikat dan setiap pekerja untuk memastikan 
tahap keselamatan dan keharmonian suasana kerja dan kami percaya terhadap falsafah 
keselamatan seperti berikut: 
 

1. Semua kemalangan boleh dielakkan 
2. Setiap pekarja adalah bertanggungjawab menjaga keselamatan dan menghindari 

kemalangan daripada berlaku. 
3. ASMA dan setiap pekerjanya adalah bersungguh-sungguh di dalam melindungi 

alam sekitar. 
4. Kami percaya bahawa semua bahaya di tempat kerja boleh dielakkan sekiranya 

semua peraturan difahami dan dilaksanakan dengan sewajarnya. 
5. Adlah menjadi tanggungjawab pihak pengurusan untuk memastikan semua 

pekerjanya diberi latihan dan kemahiran yang secukupnya serta peralatan yang 
lengkap. 

6. Sekiranya berlaku konflik di antara objektif keselamatan dan pengurusan 
perniagaan, keselamatan adalah keutamaan kami. ASMA tidak akan berkompromi 
di antara pengurusan perniagaan dan pengurusan HSE. 

7. Arahan “Berhenti Kerja” mestilah dikeluarkan sekiranya sesuatu tugas itu tidak 
boleh dilaksanakan secara selamat. 

 

POLISI KESELAMATAN, KESIHATAN DAN SUASANA 

KERJA ASMA 

1. Syarikat akan mengambil langkah positif di dalam menghindari kecederaan, 
kerosakan, kerugian dan penyakit dari berlaku sepanjang perjalanan operasinya. 

2. Syarikat amat menggalakkan penglibatan dan sumbangan setiap pekerja di dalam 
melaksanakan dan mempraktikkan suasana kerja yang selamat. 

3. Adalam menjadi tugas dan tanggungjawab pihak pengurusan untuk memastikan 
kesihatan dan keselamatan setiap pekerja terjamin di setiap peringkat. 

4. Syarikat mengharapkan supaya pekerja sedar bahawa adalah menjadi tugas dan 
tanggungjawab bersama untuk mengelakkan kemalangan kepada diri sendiri, 
rakan sekerja serta sebarang kerugian kepada Syarikat.  

5. Syarikat akan menyediakan garis panduan untuk perancangan, perlaksanaan dan 
pemantauan bagi program kesihatan dan keselamatan 

6. Syarikat akan memastikan setiap pekerja mematuhi Peraturan Kesihatan dan 
keselamatan. Pekerja yang tidak mematuhi peraturan tersebut boleh dikenakan 
tindakan tatatertib. 

7. Syarikat akan sentiasa mematuhi semua peraturan dan akta yang berkaitan 
dengan kesihatan, keselamatan dan penjagaan alam sekitar. 

 
 

……………………………….     Date : ……………………… 
 Tn. Hj. Zaid Abdullah 
 Managing Director 
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TOWARDS ZERO ACCIDENT THROUGH 

A SAFE WORKING ENVIRONMENT 

Safety is our main concern in all aspects of works in ASMA. Our excellent depends on the 
safety of each person who works in the Company.  
 
The Company’s primary objective and responsibility is to provide a safe and healthy working 
environment for the employees to work within and for them to perform at their best in 
providing excellent service to our client by producing a good and reliable environment data and 
consultancy for the good of mankind. 
 
It is the duty and responsibility of both the Company and every single employees to ensure a 
healthy and safe working environment and we are committed to the following safety 
philosophy:- 

 

1. All accident can be prevented. 
2. Everyone is accountable for safety and is responsible for preventing all injuries. 
3. ASMA and its employees are committed to protecting the environment. 
4. We believe that all hazards at the workplace can be controlled if the procedures are 

well understood and implemented properly. 
5. It is the responsibility of the management to ensure that all employees are 

adequately trained and proper tools are provided. 
6. Whenever there is a conflict between our safety objectives and mission, safety shall 

be our first consideration. ASMA do not compromise between business and HSE 
consideration. 

7. “Stop-work” order shall be raised if any person believes that the work cannot be 
carried out safely. 

 

ASMA SAFETY, HEALTH AND THE ENVIRONMENT POLICY 

1. The Company shall act positively where possible, to prevent injury, ill, health, 
damage and loss arising from its operations. 

2. The Company shall actively seek to encourage employee’s participation and 
contribution to the establishment and observation of safe working practices. 

3. The Company considers the promotion of the health and safety of its employees at 
work to be an essential part of the management duties for which they are 
responsible and accountable at all levels. 

4. The Company expects its employees to recognize that there is a clear duty on their 
part to exercise self-discipline and accept responsibility to do everything they can to 
prevent injury to themselves and others and any subsequent loss to the Company. 

5. The Company shall institute procedures for the planning, implementing and 
monitoring of the approved health and safety programmes. 

6. Management shall ensure that staffs observe the standing procedures on health and 
safety. Employees who flout with health and safety rules shall be subject to 
disciplinary action. 

7. The company shall continually ensure that we are in compliance with the applicable 
safety and environment legislation. 

 

 
……………………………….     Date : ……………………… 

 Tn. Hj. Zaid Abdullah 
 Managing Director 


